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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




TURKiYE
YUZYILI

TURKIYE CUMHURIYETININ YUZUNCU YL



Sunus

Her gecen giin gelisen ve degisen diinyada giiniimiiz ve gelecegin gereksinimleri
karsilayacak adimlar1 atmali ve bu yonde faaliyetlere 6nem vermeliyiz. Faaliyet ve
projelerimiz planli, organize ve esglidiim i¢inde yiiriitiilmeli, bireysellikten uzak
olmalidir. Basartya ulagsmak i¢in planl ve stratejik ¢calismalara imza atmakla miimkiin

olur ve deger kazanir.

Stratejik yonetimin 6nemine inanarak okulumuz 6gretmenleri, 6grencileri ve
velilerin beklentileri dogrultusunda milli ve manevi degerlerimizden sapmadan yapilacak

caligsmalarin basarty1 getirecegine kusku yoktur.

Okul tek basina sorunlarin iistesinden gelemez fakat sorunlara 11k tutarak
¢oziimlerini kolaylastirabilir. Okuldan beklenen egitim ve dgretim agirlikli, 6grencilerin
hayata hazirlanmalarini saglamaktir. Biz, kdy, il ve bolge olarak hayata en ¢ok hazirlanma
geregi hisseden bireylerin cogunlukta oldugu bir ¢cevrede bulunmaktayiz. Bu da
ylikiimiizii ve sorumlulugumuzu arttirmaktadir. Planl yaparak amaglara ulagsmay1

kolaylastirmak istiyoruz. Okulumuzu giizelliklerle anilan bir okul haline getirmeye talibiz.

Inancimiz su ki iilkemizin kalkinmasi ve ¢cagdaslasmasi egitim kurumlarmin verecegi

egitimin kalitesiyle miimkiin olacaktir.

Etkili ve basaril1 bir egitim 6gretim i¢in stratejik yonetim ve planlamanin kaginilmaz olduguna inanarak okulumuzun stratejik plan ¢aligmalarini
aksatmadan yiiriiten Stratejik Planlama Ekibimize, siirece destek vererek okulumuzun kalitesini artirmak isteyen tiim personel, veli ve dgrencilerimize
tesekkiir ediyorum.

Mehmet DIKMEN
Okul Miidiirii
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KISALTMALAR

EBA Egitim Bilisim Agi

FATIH Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT Gugld, Zayif, Firsat, Tehdit

HBO Hayat Boyu Ogrenme

IHL imam-Hatip Lisesi

KHK Kanun Hikmiinde Kararname

MEB Milli Egitim Bakanhgi

MEM Milli Egitim MudirlGgu

MEBBIS Milli Egitim Bakanhgi Bilisim Sistemi

MTE Mesleki ve Teknik Egitim

OECD Organisation for Economic Co-Operation and Development (Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii)

PESTLE Politik (Political), Ekonomik (Economic), Sosyal (Social), Teknolojik (Technological), Cevresel
(Environmental) ve Yasal (Legal)

SGB Strateji Gelistirme Baskanhgi
STK Sivil Toplum Kuruluslari
TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
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TANIMLAR

Biitiinlegtirici Egitim (Kaynagtirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak

akranlariyla birlikte resmi veya 6zel orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya iizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, c¢evresel vb. sorunlarin ¢6ziimiine yonelik mekana/konuma dayali karar verme siireclerinde
kullanicilara yardimci olmak {izere, biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini
yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitlintidiir.

Cirakhik Egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin biitiinliigii icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine
olanak saglayan ve belgeye gotiiren egitimi ifade eder.

Destek Egitim Odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile {istiin yetenekli
ogrenciler igin 6zel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 06zel egitim destegi verilmesi amaciyla agilan odalari ifade eder.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim
miifredatindaki derslerle sinirh olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Devamsizhik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

.....

Egitim ve Ogretimden Erken Ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat) yaymladig1 ve hane halki arastirmasina gore Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin
(Eurostat) yayinladigi ve hane halki arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha istii bir egitim kademesinde kayitli
olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna orani olarak ifade edilen gostergedir. Tamlama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz
yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amactyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir. Ulusal Dijital icerik
Arsivi: Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile {ilkemizin her yerinde yasayan Ogrenci ve dgretmenlerimizin esit 6grenme ve Ogretme firsatlarmi
yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarin1 asmasi saglamaya yonelik egitseldijital igerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirli iletisim teknolojileri kullanmilarak zaman ve mekdn bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin
saglanmasidir.
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TANIMLAR

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da drgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis
bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan
egitim, 6Zretim, liretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip
ortaokullarindan olusan ilkogretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, Orgiin veya yaygin O68renim veren genel, mesleki ve teknikortadgretim
kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlikleri ile egitim
ihtiyaglarini egitsel amagla belirleme stirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda veya igletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi insani Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve iistii
kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gdstergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambar iizerinde galisacak, dgrencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek vemizacina ydnelik verilerinin de
birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagl olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi
durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli
olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giigliik cekilen kadinlar,
gengler, uzun stireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede onde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut
fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.
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GIRIS

Kamu idarelerinin hizmetlerini planl bir sekilde sunma, politika gelistirme, belirlenen politikalart somut is programlarina ve biitgelere dayandirma,
uygulamalar etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak stratejik planlama temel bir ara¢ olarak kabul edilmektedir. Stratejik
planlama kurum kiiltiir ve kimliginin gelisimine destek olmakta, hem de mali yonetime etkinlik kazandirmaktadir. 5018 sayilt Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler belirleme, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgme ve
bu siireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimer yontemlerle Stratejik Plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Kurumlarin gittikge biiyliyerek daha
karmasik bir yapiya ulagmasi, hizla degisen dinamik yapisi, yogun rekabet ortami, siirekli deg§isen ekonomik kosullar ve gelisen teknoloji giiniimiizde

planlamanin 6nemini artirmaktadir.

Yesilova imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan ¢aligmalar1 kapsaminda, Ogrenciler, Calisanlar ve ilgili paydaslarin katilimiyla
uygulanmakta olan Stratejik Planin degerlendirilmesi, Mevzuat, Ust Politika Belgeleri, Paydas, PESTLE, GZFT ve Kurulus I¢i analizlerini yapilmistir. Bu
analizler sonucu elde edilen veriler kullanilarak egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmis, bunlara
yonelik stratejik amag, hedef, strateji, gdsterge ve eylemler belirlenmistir. Bu ¢aligmalar sonucunda yedi stratejik amag, bu stratejik amaglar altinda da bes
yillik hedefler ile bu hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmustir. Stratejilerin yaklagik maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag ve
hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Stratejik Planlamada, okul genelinde sahiplenmenin yayginlasmasi saglanmistir. Ayrica planlama

yapilirken genis kapsamli paydas katilimi, uygulanabilirlik ve bilimsellik 6n planda tutulmustur.

Strateji Gelistirme Ekibi
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MEVCEUT RURUM

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Yesilova Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii

1li:Bitlis Ilgesi:Hizan
Yesilova Mah. Kalkanli 1 Sokak no:7/7 3 _ 38°13'12.4"N
Adres: Hizan BITLIS Cografi Konum (link): 4292597 6"E
Telefon Numaras: 0434 611 1270 Faks Numarasi:
} . https://hizanyesilovaiho.meb.k12.tr
e- Posta Adresi: 764138 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 764138 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2017 Toplam Calisan Sayisi 13
Ogrenci Sayist: Ko Y Ogretmen Sayisi o 0
Erkek 124 Erkek 5
Toplam 124 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 15,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17,71
. . Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 12,40 0
Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
3,
Miktari Gorev Siiresi
Tablo:1 Okul Kiinyesi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Brang Ogretmeni 5 5 10
Rehber Ogretmen - - -

[dari Personel - - -

Yardimc1 Personel 1 - 1

Giivenlik Personeli - - .

Toplam Calisan Sayilan | 8 5 13

Tablo2 Calisan Bilgileri



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+1 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 540 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 56 m2 Is Atolyesi X
C)gretmenler Odasi (m2) 45 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 756 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2000 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 45 m2

Tuvalet Sayisi 16

Diger (Kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari, fen laboratuvari) 45 m2

Tablo 3 Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
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I. BOLUM
2024-2028 STRATEJIK

PLAN HAZIRLIK SURECI
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HAZIRLIK SUREC]
STRATEJIK PLAN SURECI

Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasli program biitge” baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli dlgiide iyi bir plan yapilmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baglhidir. Midiirliigiimiiz, Milli
Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi 06.10.2022 tarihli 2022/21 sayil1 Genelgesi ¢ercevesinde Stratejik Plan Hazirlik ¢alismalarina baglamistir.

* Tabana ve genele yayilim esasinda ¢oklu ve katilimli yontemlerle uygulanmasi tasarlanan stratejik planlama siirecinin hazirlikasamalar1 soyledir;

* Stratejik Plan hazirlik galismalarinin basladiginin duyurulmast,

* Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmas,

* Ekip ve kurul iiyelerine yonelik stratejik planlama konusunda bilgilendirme toplantisi yapilmas,

* flge Stratejik Planlama ekibine “Stratejik Planlama Temel Egitim Kursu” diizenlenmesi,

* Okullarin Stratejik Planlama ekiplerinin tamamina yonelik egitimler verilmesi,

* Okul ve kurumlara yonelik Stratejik Planlama konusunda danigmanlik yapilmasi

* Stratejik Plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Hizan llce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programm cercevesinde Yesilova IimamHatip Ortaokulu Midirligi

tarafindan “Stratejik Plan Hazirlik Siireci” bes asamali olarak yiiriitiilmektedir.
Bu asamalar: Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme asamalarindanolusmaktadir.

Yesilova ImamHatip Ortaokulu  Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon Ekibi Tarafindan Miidiirliigiimiiziin 2024-2028
Stratejik Plan1 Hazirlanmustir.
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HAZIRLIK SUREC]

Toplantila

Ust
politika

belgelerini

YESILOVA iIMAM
HATIP ORTAOKULU
MUDURLUGU 2024-2028

STRATEJIK PLANI

icve dis
paydaslari
ngoriisleri

Literatir
taramasi

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlik Asamalari

GENELGE VE HAZIRLIK PROGRAMI

Yesilova ImamHatip Ortaokulu ~ Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda Milli Egitim Bakanligi 2022/21 sayili genelgesi ile
duyurulmugstur Strateji Gelistirme Kurul ve ekipleri ile Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi’na genelge eki olarak yer
verilmistir. Ayrica bu kisimda hazirlik programi ve stratejik planlama modeli ¢ercevesinde Yesilova ImamHatip Ortaokulu  Midiirliigii 2024-2028 Stratejik
Plani’m1 literatiir taramasi, Ust Politika Belgelerini analizi, kapsamli Durum Analizi raporu, i¢ ve Dis Paydaslarin goriisleri ile merkez ve tagra birimlerinin
katkilar1 dogrultusunda hazirlanmstir.
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HAZIRLK SUREC]
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Sekil 2: Yesilova Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli
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HAZIRUK SUREC]

KURUL VE EKIiP

Hazirlik Programimin yayinlanmasinin ardindan Yesilova Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiimiiz, okul igin kurul ve ekip listeleri olusturulmustur.
Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢aligmalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak ¢alismalari yonlendirmek iizere Yesilova
Imam Hatip Ortaokulu Miidiiriiniin baskanliginda 1 Miidiir Yardimcisi, 1 Ogretmen, Okul Aile Birligi bagkan1 ve 1 Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu iiyesi katilimiyla kurulmustur.
Midiirligiimiiz strateji gelistirme kurulu Tablo1’deki gibidir.

YESILOVA IMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJi

GELISTIRME KURULU
|
Mehmet DIKMEN Okul Miidiirii Bagkan
Ibrahim ERDAL Miidiir Yardimaist Koordinator
Sefa CIFTCI Sosyal Bilgiler Ogretmeni Uye
Fahrettin YARGI Okul Aile Birligi Bagkan1 Uye
Ahmet GELGILI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Uye

Tablo 4: Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Kurulu

Yesilova imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi: Hizan Kiz Anadolu Lisesi Miidiirligii Stratejik Planlama ekibi her branstan en az bir 6gretmenin katiimiyla Stratejik
Plan Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan Ekibi Tablo 2’de géruldiigi gibidir.

STRATEJiK PLANLAMA EKIiP UYELERI

Ibrahim ERDAL Miidiir Yardimcisi Koordinator
Arzu CAYNAK Tiirkge Ogretmeni Uye
Stimeyye DUYU Tiirkge Ogretmeni Uye
Sadettin TUZ Beden Egitimi Ogretmeni Uye

Saime KUYUMCU Ingilzce Ogretmeni Uye
Talip MENGUVERDI Matematik Ogretmeni Uye

Tablo 5: Midurligiimuz Stratejik Planlama Ekibi
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DURUM ANALIZ]

I1.BOLUM
DURUM ANALIZI

Durum Analizi béliimiinde Yesilova Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii'niin gegmiste elde ettigi basarilar, hedeflere ulasilan ve ulasilamayan alanlar, bunlarin nedenleri
ve mevcut durumda sahip oldugu kaynaklar, gelismeye acik yonler, disaridan etkileyen olumlu ve olumsuz gelismelere kurumsal tarihge, uygulanmakta olanstratejik planin
degerlendirilmesi, mevzuat analizi, {ist politika belgeleri analizi, faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas, kurulus i¢ci, PESTLE ve GZFT analizleri basliklar1
altinda 6zet olarak yer verilmistir.

KURUMSAL TARIHCE
2017 yilinda Hizan Imam Hatip Ortaokulu olarak egitim &gretime baglayan okulumuz 04.12.2019 yilinda yapilan okul ad1 degisikligi ile
birlikte Yesilova Imam Hatip Ortaokulu adin1 kazanmigtir. Okulumuz 2017 yilinda betonarme olarak 2 katl1 ve 12 derslikli olarak bize tahsis
edilmistir.Okulumuz 5,6 ve 7. smiflardan ikiser sube 8. Siniflardan birer sube olmak {izere toplam 7 sube 124 6grenci ile egitim- 6gretime devam

etmektedir.

2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Yesilova Imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmus,
ongordiigiimiiz hedeflerin énemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” béliimii, 1l ve ilge Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve gilincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgii gostergeler de yer
almaktadir.
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DURYM ANALIZ]

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Yesilova imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii’niin yasal yetki, gdrev ve sorumluluklar1 basta TC Anayasas1 olmak iizere 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu; 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 Sayili KHK, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikkiimlerine dayanilarak hazirlanan Milli Egitim Bakanligi 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikkleri Yonetmeligi esaslarina gore
belirlenmektedir. Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baslikli 42. maddesi ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanlhig1 Teskilat ve
Gorevleri hakkinda Kanun’da Bakanlik teskilati “Atatiirk ilke ve inkilaplarina, anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli,
Tirk milletinin milli, ahlaki, manevi, tarihi vekiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima yliceltmeye calisan, insan haklarina ve anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti
olan, Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis vatandaslar olarak yetistirmek iizere
Bakanliga bagli her kademedeki 6gretim kurumlarinin 6gretmen ve Ogrencilerine ait biitiin e8itim ve Ogretim hizmetlerini planlamak,
programlamak, yiiriitmek, takip ve denetim altinda bulundurmak™ ile sorumlu tutulmustur.
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DURUM ANALIZ]

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki bu belgelerden
yararlanilmigtir. Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri incelenmistir.

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Taslag:

12. Kalkinma Plani

2022/2024 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Y11 Cumhurbaskanlig: Yillik Programi
Cumhurbaskanligi Icraat Programlari

20. Milli Egitim Sura Kararlar

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Diger Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlar1

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ilerleme Raporlar:

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Tiirkiye ve egitim ile ilgili Raporlart

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar1

Hizan Kaymakamlig flgili Onayli Raporlart

Hizan Il¢e Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1
Tablo 6: Ust Politika Belgeleri




RURYM ANALIZ]

FAALIYET ALANLARI/URUN VE HIZMETLER

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri,Kayit-nakil isleri,Devam-devamsizlik,Sinif gegme ve Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

1-Ogrencilere rehberlik yapmak
2-Velilere rehberlik etmek
3-Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda “Sadaka Kutusu Filistine Destek “ve“Hayirli Ramazanlar” faaliyetleri
yapilmustir.
Sportif faaliyetler 13 Lisansh sporcumuz mevcuttur. Voleybol, Masa Tenisi, Futsal ve Atletizm

takimlarimiz mevcuttur.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okulumuz basta dilimizin zenginlikleri olmak tizere bir ¢ok alanda kiiltiirel etkinlik ve yarigmalara katilim
saglamigtir.

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okulumuzun calisanlarina hijyen egitimi, sifir atik ve protokol kurallari konularinda egitim verildi.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulumuzun okul aile birligi kurulmus ve okulla ilgili islerde aktif olarak
calismaktadir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul Senligi, Geziler ve Sinif Piknikleri diizenlenmektedir.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Olgme ve Degerlendirme Faaliyetleri “MEB Olg¢me ve Degerlendirme
Y 6netmeligi”’ne uygun olarak yiiriitilmektedir.

Ogrenme ortamlarina yonelikfaaliyetler

Derslik, Laboratuar ve diger egitim ve 6gretim ortamlarinin diizenlenmesi

Ders disi faaliyetler

DYK , Egzersiz Caligmalar1 planlanmaktadir.

Tablo 7: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alimmaktadir.

OKUL AILE

BIRLIGI

Sekil:3 Yonetim ve Kurullar
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YESILOVA iIMAM HATiP ORTAOKULU MUDURLUGU PAYDAS ETKi/ONEM MATRISI

PAYDAS

Paydasin Middrlige Etkisi

Taleplerine Verilen Onem

iC PAYDASLAR

Zayif-izle Gugli - Bilgilendir

Onemsiz - Gozet

Onemli - Birlikte Calis

Hizan Kiz Anadolu Lisesi Mudurligu

X

X

Ogrenciler

Ogretmenler

Aile Birligi

Destek Personeli

X | X | X | X

X | X | X | X

DIS PAYDASLAR

Zayif-izle Giiglii - Bilgilendir

Onemsiz - Gozet

Onemli - Birlikte Calis

Kaymakamlik

ilce Milli Egitim Midurligi

Devletin Bagli Kurumlari

Yerel Yonetimler

Vakif ve Dernekler

Sivil Toplum Orgitleri

Hayirsever Vatandaslar

Veliler

Sendikalar

X | X | X|[X|X|X|X|X|X

XXX | XX | X|X|X|X

Tablo: 8 Paydas Etki/Onem Matrisi

27



OGRENCILER ANKET FORMU
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01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 35 13
02- Okul temiz ve hijyeniktir. 42 8
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 38 12
04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 45 5
05- Farkli kalttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda 20 10
memnuniyetle karsilanacagini diisintyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla 47 3
gorusebilirim.
07- Okul madirine ihtiyag duydugumda kolaylikla 40 10
gorisebilirim.
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 35 15
faydalanabiliyorum.
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere a5 5
ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Okulumda yer almam icin birgok firsat var. 42 8
11- Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. 35 15
12- Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki 37 13
saghyor.
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 42 8
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin 45 5
tesvik ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici 42 3
yontemler kullanir.
16- Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli 20 8
oldugunu distintyorum.
17- Okulda diizenlene sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir. 45 5
18- Okulda 6grencilerin gérusleri dikkate alinir. 42 8
19- Okul kantininde yeterli ve saglkl yiyecekler var. 20 15 10
20- DYK'leri yeterli buluyorum. 25 10 5
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OGRETMENLER ANKET FORMU
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 2

02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 8 2

03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 1

04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun 5 2

glivenlik dnlemleri alir.

05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 7

06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari 8

sunuyor.

07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

08- |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme

ortami olusturmustur.

09- |Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara 7 3

erisimim var.

10- |Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 7

11-  |Okulumuzun, farkliintiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin

etkin bir politikasi vardir.

12-  |Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 8 2

13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 15

14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 7 3

15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdtraltr. 8 2

16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 9 1

17-  |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 9 1
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VELI ANKET FORMU
Tablo:9 I¢ ve D1s Paydas Anketleri

S g
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 20
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 12 8
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 18 2
04- Okul, &grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun 3 17
giivenlik 6nlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. 16 4
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimciolabilir. 15 5
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 15 5
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 15 5
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini 12 8
tiim yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
10- Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 15 5
bilgilendiriyor.
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme giicliikleri ilekarsilastiginda 17 3
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 15 5
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevapveriyor. 14 6
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
15- Okul, cocuklarm gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 15 5
16 Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. 3
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 15
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 7 13
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 16 4
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 6 14
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 13 7
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 9 10




IC VE DIS PAYDAS ANKETINE KATILIM ORANLARI

OGRENCI VEli OGRETMEN

Sekil: 4 iq; ve Dhs Pavdas katilim Oranlan

Yesilova Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan, paydas analizi siirecinde Miidiirliigiimiiziin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve
faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi Tablo 8 kullanilarak paydaslar oncelliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur.
Bu paydaslarin idarenin iiriin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “I¢ ve Dis Paydas Anketi” gelistirilmistir. I¢ paydas anketinde

Ogrencilere 20 soru, Ogretmenlere 17 soru ve dis paydas anketinde ise velilere 22 soru yoneltilmistir.
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iC VE DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

m KESINLIKLE KATILIYORUM m KATILIYORUM m KARARSIZIM m KESINLIKLE KATILMIYORUM m KATILMIYORUM

1%

Sekil:5 ig: ve Dis pavdas Memnunivet Anket sonuclari

iC VE DIS PAYDAS ANKET SONUCLARINA GORE MEMNUNIYET ORANLARI

OGRENCI % 90,00
OGRETMEN %90,00
VELI %80,00

Tablo:10 i¢ ve D1s Paydas Anket Sonuclarina Gére Memnuniyet Oranlar:
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PESTLE ANALIZ

PESTLE analizi; ¢evrenin biiylik resme bakilarak, idareyi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siiflandirilmasi i¢in kullanilan
temel durum analizlerinden biridir. Idare {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit
edilmesidir. Tespit edilen PESTLE unsurlar1 igerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda idare i¢in olusturacagi
potansiyel firsatlarin ve tehditlerin ortaya konulmasi beklenmektedir. Bu analiz ile elde edilecek bulgular, GZFT analizinin “Firsatlar” ve “Tehditler” boliimlerinin
olusturulmasina zemin teskil ederek, “tespitler ve ihtiyaglar”in belirlenmesi ile stratejilerin gelistirilmesinde dnemli bir rol oynayacaktir.

ICSEL FAKTORLER
GUCLU YOLER ZAYIF YONLER
Ogrenciler Ogrencilerin okula ve okul Kiiltiiriine baglilig, Ogrenciler Ogrenci  devamsizliklari, ge¢ kalmalar, pansiyonlu
sosyal, sportif ve sanatsal ¢alismalar1 destekleyen ogrencilerin kdye gidis ve doniislerindeki sorunlar
okul kiiltiirii
Calisanlar Caliganlar arasindaki giiclii bir diyalog ve giivenin Calisanlar Ogretmen sirkiilasyonun ¢ok fazla olmasi, deneyimli
saglanmis olmast O0gretmen kadrosunun olusmamast
Veliler Ogrenci velilerinin egitimine dnem vermesi Veliler Ogrenci ailelerinin sosyo - ekonomik kiiltiirel diizeyinin
diisiik olmasi
Bina ve|Okulun ¢evresinde 6grencinin ilgisini dagitacak Bina ve|Okulun ilge merkezinden uzak olmasi ve erisimin zorolmast
Yerleske mekanlarin (internet cafe, kiraathane vb.) Yerleske
bulunmamasi
Donanim Okulumuzun teknolojik altyapisinin tamamlanmis Donanim Okulumuzda fiziki mekanlar olmasina ragmen atdlye ve
olmasi, biitiin dersliklerde bilisim tahtalarmin laboratuarlarda donanim malzemelerinin bulunmamast
kurulmus olmasi
Biitge Genel biitgenin gelirlerinin olmasi Biitge Finansal yetersizlikler, okul aile birligi gelirlerinin
olmamasi
Y Onetim Okul yonetiminin karar siirecinde i¢ paydaslarin Y 6netim Yonetim kadrosunun siirekli degismesi ve deneyimli
Stiregleri g0Oriis ve Onerilerini almasi Siiregleri kadronun olugsmamasi
fletisim Paydaslar arasindaki gii¢lii bir diyalog ve giivenin Tletisim Caliganlarin =~ karar alma  silireglerine  etkin  katilim
Stiregleri saglanmig olmasi Siiregleri diizeylerinin diisiik olmasi
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DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR TEHDITLER

Politik Okulumuza yonelik olumlu toplumsal Politik Okulumuza 5.siniftan gelen 6grencilerin okuma- yazma
alginin olmasi bilmemmesi

Ekonomik  |Okulun kendisine ait bir biitgesinin Ekonomik  |Ogrenci ailelerinin maddi sikintilari, yerel yénetimlerin egitime
olmamamsi desteginin olmamasi

Sosyolojik  |Okulumuzun olumlu bir iklim ve kiiltiire |Sosyolojik  |Ailelerin egitim ve kiiltlrel seviyelerinin disik dizeyde olmasi
sahip olmasi, cevrede kabul gérmesi

Teknolojik  [Teknolojik altyapi agisindan yeterli degil |Teknolojik |Asiri diizeyde teknoloji bagimliligi (cep telefonu bagimlihg),

dogru ve glivenilir bilgiye ulasma sorunu

Mevzuat- ilkégretimin zorunlu olmasive dersara¢ | Mevzuat- Cok sik ve ani degisen mevzuat

Yasal gereclerinin licretsiz karsilanmasi Yasal

Ekolojik Okulun cevresinde gurulti kirliliginin az Ekolojik Kis sartlarinin egitim 6gretimi zaman zaman sekteye ugratmasi,
olusu, ulasim glicligi

Tablo:11 Pestle Analizi

34



Midiirliigiimiizce yapilan GZFT analizinde miidiirliiglimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile miidiirliiglimiiz icin firsat ve tehditolarak

degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

GZFT ANALIZi

ZAYIF YONLER

Ogrencilerimizin bir kisminin her tiirlii ikna
calismalarina ragmen egitime kazandirilamamasi,
Okulumuzda 6gretmen sirkiilasyonunun ¢ok fazla olmasi,
Sirkiilasyon kaynakli deneyimli 6gretmen azlig:
Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
yeterince diizenlenmemesi,

Okul aile birligimizin etkin ¢alismamasi,

Calisan, 6gretmen, idareci ve o6grencilere yonelik odul
siireglerinin gelistirilememesi,

Ailelerin  sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisindan
kaynaklanan nedenlerden dolayi aile egitimlerinin istenen
diizeyde olmamasi,

Calisanlarimizin;  Stratejik  Yonetim, Stratejik
Planlama ve Egitimde Kalite Yonetim Sistemi
konularinda yeterli bilgiye sahip olmamasi,

Ustiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili ¢alismalarin yeterli

diizeyde olmamasi,

7

% Okulumuzun kendisine ait pansiyonunun olmamsi

0,

% Laboratuvar, ¢ok amach salon, spor salonlari vb.

X/

ogrenme ortamlarinin her okulda bulunmamasi,
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GUCLU YONLER

Ogrenci devamsizhklarimn takip edilmesi,

Miidiirliigiimiiziin diger kurumlarla iyi iliskiler icinde
olmasi,

Kurum liderlerinin yeniliklere acik ve gayretli olmasi,
Okulumuzda, egitim ve 6gretim faaliyetlerini olumsuz yonde
etkileyecek davramislarin veya ahiskanliklarin olmamasi,
Calisanlarmin yeniliklere acik, gorevleriyle ilgili her tiirlii
hizmet i¢i egitime katilmaya istekli olmasi,

Okulumuzda proje kiiltiiriiyle birlikte yeni projeler
iiretme becerisinin gelismesi,

Sahip olunan kaynaklarin verimli diizeyde kullanilmasi,
Degisime, yenilesmeye ve kendini gelistirmeye acgik
personelin bulunmasi,

Egitimin kalitesini ve ogrencilerin sinav basarisim
artirmak icin yapilan deneme sinavlari,

Egitimde basariy1 artirmak i¢in gelistirilen projelerinyeterli
olmasi ve proje takibinin yapilmasi,

Okulumuzda agilan destekleyici kurslar ve bu kurslara halk
egitimi merkezi miidiirliiklerinin verdigi destek,

Okulumuzda derslik basina diisen Ogrenci sayisinin{]az
olmasi

Kurum icerisinde ¢alisanlar arasinda is birligi ve
koordinasyonun yeterli olmasi,
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FIRSATLAR




Tablo :12 GZFT Analizi

TEHDITLER
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GELiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kaliteve kurumsal Kapasite kullanilmgtir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERIiSIM TEMASI EGITIMDE KALITE TEMASI KURUMSAL KAPASITE TEMASI

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecgleri is Glivenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis

Tablo:13 Temalar



YESILOVA IMAM HATIP ORTAOKULU GELISIM VE SORUN ALANLARI

Okulumuzun GZFT Analizi ¢alismalari, paydas anketleri, birebir yapilan goriismeler, boliimlerden alinan goriisler dogrultusunda katilimer bir yaklagim ile
Egitim ve Ogretime Erisim artirilmasinda 4 (dort), Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasinda 5 (bes), Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesinde 5 (bes), olmak
tizere toplam 14 (on dort) Gelisim ve Sorun alani tespit edilmistir.

TEMA:1 EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIM
Devamsizlik oraninin yiiksek olmasi.
Bireysel Rehberlik hizmetlerinden faydalanan 6grenci orani dustiktir

OgrencileriMiziN okula devami konusunda ailelerden yeteri destek alinmamasi

AW N |-

Ogrencilerimizin yasca kiigiik olmasi, kdylerimizin merkezden uzak olmasi kaynakli siirekli devamsiz 6grencilerin fazla olmasi.
TEMA:2 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi
2 | Ogretmenlere yonelik Hizmet ici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi
3 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi
4 | Sinif tekrari yapan 6grenci orani yiksek diizeydedir
5 | Ulusal dlizeydeki cesitli yarismalari katiim ¢ok yetersizdir
TEMA: 3
Cahsanlarin yonetim sireglerine katilimlarinin yeterli diizeyde olmamasi
Calisan memnuniyet dizeyinin belirlenmesine yonelik ¢alisma yapilmamasi
Calisanlarin yonetim siireclerine katiimlarinin yeterli dizeyde saglanamamasi
Kapali spor salonu, fen laboratuari, cok amacli salonun olmamasi bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinliklerin yetersizligine
sebeptir
5 | Ogretmen kadrosunun sik sik degismesi ve ticretli 6gretmen alimi egitim 6gretimde verimi diisirmektedir



KURULUS iCi ANALIZ

YESILOVA IMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU

TEiKiLAT iEMASI

Mehmet DIKMEN

I I

I ibrahim ERDAL I
Arzu CAYNAK Stimeyye DUYU Sadettin TUZ

Talip MENGUVERDI Ummiigiilsiim AYDIN .

Sefa CIFTCI .
Ramazan KAYA Muhammed Sena USEN ‘

Tablo: 14 Teskilat Semasi

41



Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK KIZ Toplam
S5/A 17 0 17

5/B 16 0 16

6/A 18 0 18

6/B 22 0 22

TIA 18 0 18

7/B 15 0 15

8/A 18 0 18
Toplam 124 0 124
Genel Toplam 124 0 124

Tablo: 15 Ogrenci Sayilari

AKADEMIK BASARI VERILERI

2022-2023 EGITiIM OGRETIM YILI AKADEMiK BASARI DURUMU

SEVIYE TOPLAM OGRENCI SAYISI GECEN OGRENCI SAYISI KALAN OGRENCI SAYISI BASARI YUZDESI
5. SINIF 38 37 1 % 97,37

6. SINIF 39 35 4 89,75

7. SINIF 18 18 0 % 100

8. SINIF 17 17 0 %100
TOPLAM 112 107 5 % 95,54

Tablo: 16 Akademik Basari Verileri
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SPORTIF FAALIYETLER BASARI VERILERI

2022- 2023 SPORTIF FAALIYETLER BASARI DURUMU
SPORTIF FAALIYET BRANSI LISANSLI OGRENCI SAYISI | iLCE DERECESI iL DERECESI
VOLEYBOL 0 0 0
MASA TENISI 0 0 0
ATLETIZM 5 0 0
Futsal 0 Ceyrek Final
10
TOPLAM 15 0 0
Tablo: 17 Sportif Faaliyetler Basar1 Verileri
SOSYAL — KULTUREL VE BiLIMSEL BASARI VERILERI
2022-2023 SOSYAL - KULTUREL VE BiLIMSEL BASARI VERILERI
FAALIYETIN ADI DERECESI
Dede Korkut Hikayelerinden faydalanarak hikaye yazma ilce Gclnclliga
Sozlik Yarigmasi ilce Birinciligi

Tablo: 18 Sosyal-kdltirel ve Bilimsel Bagari Verileri
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OGRENME STILLERI ENVANTERI

OGRENME STILLERI ENVANTERI

Sinifta arkadaslarimla tartisarak ve sohbet ederek 6grenmeyi severim.

Duydugum ama gérmedigim yonergelere dikkat etmekte zorlanirim.

Her seye dokunmak isterim.

Kendi kendime ¢alismaktansa 6gretmeni dinleyerek 6grenmeyi tercih ederim.

Sozel tariflerin tekrarlanmasini isterim.

Gorduklerimi iyi hatirlarim.

Kendi kendime dislinlp galisarak 6grenmeyi severim.

Bir konu bana okunursa kendi okudugumdan daha iyi anlarim.

O 0N |0 WIN |-

Aletleri agar, igini soker, sonra yine bir araya getirmeye ¢alisirim.

10 Aktif olarak katildigim etkinlikleri severim

Tablo:19 Ogrenme Stilleri Envanteri

Yukarida belirtilen Ogrenme Stilleri Envanteri Asagidaki Tabloda Belirtilen Ogrencilere Seminer Olarak
Uygulanmistir
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DEVAMSIZLIK YAPMA NEDENLERI

1-Okulun bulundugu konum itibariyle 6zellikle yurtlu 6grencilerin evci izni donuslerinde ve evci izni ¢gikislarinda gecikmeler
yasanmakta. Bu da yarim glin tam glin gibi devamsizliklara sebep olmaktadir.

2-Ogrencilerin ailelerinden uzak kalmak istememeleri

3 —Ogrencilerimizin kronik rahatsizliklar ve engelli olmasi sebebiyle yatili kalamamalari

4-Ulasim sikintilarn

OKULDA DiSiPLIN SORUNLARININ TEMEL NEDENLERI

1-Okulun bulundugu boélge itibariyle okul disi sosyal alan imkani olmadigindan, 6grencilerin sirekli okul ve pansiyon binalarinda vakit
gecirdiklerinden dolayi sosyallesememe ve enerjilerini aktaramama sorunlari yasanmaktadir. Bu durum okul veya pansiyon binasinin igcinde
disiplin sorunlarina sebep olmaktadir.

2-Sosyal alanlarin olmamasi, 6grencilerin kendilerini sosyallestirecegi imkanlarin yetersizligi okula pansiyona sorun olarak
yansimaktadir.
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OKUL CALISANLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

A-OKUL MUDURUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 78-

(1) Midiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yOnerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda okulun amaclarini gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) Midiir, midiir basyardumcisi ve miidiir yardimcisi ¢alismalarimi valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gérevin

gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da calismalarini siirdiiriir.

(3) Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiiriin gérev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogretim yil1 baslamadan 6nce personelin is bdliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin
gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla dgretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yillik
plan1 ders yil1 baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve dgretime
hazir bulundurur. Bunlardan imkénlar 6l¢tisinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasim saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in gerekli tedbirleri
alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek i¢in milli egitim miidiirliigii ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlar1 igindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi,
gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim ¢aligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve

ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde {ist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla

karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetigi egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
yiriitiir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiritiir.

h ) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyac1 olan ogrencilerin egitim ve ogretim siireglerinin
yiiriitiilmesine iligkin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek {izere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gére
yiiriitiilmesini saglar.
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j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.
k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve dgretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye
yonelik projeler hazirlanmasim ve uygulanmasini saglar. (Ek ciimleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
caligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz ylize egitim igerikli modiillere, ulusal/uluslar arasi en az bir proje ¢aligmasina katilmalarin tegvik
eder ve destek verir. Bu ¢aligmalara katilim ve basar1 saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini
koordine eder.

n) Gorevini Ustiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasim
saglar. o) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerinegorevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.

6) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisimin, miidiir basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir
yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.
r) Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitge giderlerini gergeklestirir,takip eder, giderlerle ilgili belgeleri
zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgil iazami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.
s) Okulun bina, tesis, at6lye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki
idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir.
s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisin1 veya miidiir yardimecilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa gore
gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.
t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Tasmir Mal Yo6netmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh
kalmaksizin, taginir kayit ve iglemlerini yiiriitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.
u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.
i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki
sorumluluklarini yerine getirir.
v) Ogrenci ve calisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlariin
iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.
y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kars1 korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.
z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarigmalar ve simavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere
danismanlik ve rehberlik yapmak {izere 6gretmen gorevlendirir.
aa) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarmi ve diger bilisim araglarm, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimlerdogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri
alir.
bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele
icin gerekli tedbirleri alir.
cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek iizerebir miidiir yardimcist gorevlendirir.
¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
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(5) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;
a) Derslik, atdlye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan
giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atolye, laboratuvar, uygulamali ders, stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin aragtirilmasini,
mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarim saglar.
b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarma katilan dgrencilere yiiz yiize egitim verilmesi icin gerekli dnlemleri alir. Okulun
derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.
¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve igyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik basarisini
tespit ederek sonuglarindan yararlanir.
¢) Okulda iiretime iliskin is ve islemleri yiirlitmek iizere atdlye ve laboratuvar Ogretmenleri arasindan atanmis bir midir
yardimcisini, teknik miidiir yardimcisi olarak goérevlendirir.
d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda
yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.
e) Déner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhigi Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik
Primi Dagitimi, Parca Bag1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim ve Ogretimi
aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atdlyeve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zelsektdrle birlikte kullanilmasina imkén saglar.
(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;
a)Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutar1 kadar ddenecek {icret, iicret artis1 ve diger imkanlar konusunda dgrenci resitse kendisi;
degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim sdzlesmesini imzalar.
b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatér midiir yardimcisiyla ilgili alandaki
Ogretmen, Ogrenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin atdlye ve laboratuvar dgretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator
ogretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve dgretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli
egitim miidiirliigiiniin onayina sunar.
c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetici egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimer olur.
¢) Egitimde amagclanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli 6nlemleri alir. isletme yetkilileriyle
yapilan toplantilara bagkanlik eder.
d) Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim
birimlerinde meslek/alan/dal derslerinin egitim ve Ogretimi icin ilgili alanin atdlye ve laboratuvar Ogretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin
isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen goérevlendirir

7-Anadolu imam-hatip lisesi midiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun c¢evreyle iligski kurmasini saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya
yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler cercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda miiftiiliik, il
veya ilge milli egitim miidiirliikleri, yiiksekdgretim kurumlar1 ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. A¢gik Ogretim Imam Hatip Lisesi dgrencilerine yiiz yiize egitim
verilmesi konusunda gerekli 6nlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama ¢aligmalarinda kazanilacak bilgi ve
becerilerin okulun amaglarina ve 6gretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.

8-(Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tagima uygulamasimna iligkin Milli Egitim Bakanhigi Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.
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B-MUDUR YARDIMCISININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 80

(1) Midiir yardimcisi egitim, dgretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitilmesinden miidiire ve

miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Miidiir yardimeisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter,cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili

is ve islemleri yiiritiir.

¢) Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir, nobetgi 6gretmen ve grencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiirbagyardimcisina ve miidiire iletir.
¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir bagyardimcisiyla igbirligi iginde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alig verisiyle ilgili iglemleri yiiratir.

€) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiritiir.

f) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim
icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin,

e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danigsman dgretmenlerce Sosyal EtkinlikModiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.
g ) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve

islemleri yiiritiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar yerine getirir.
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C-OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 86
(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amagclarma ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik caligmalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve oncii bir rol iistlenir. (3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel
ve psikolojik ortam1 hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
O0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve dgretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.
b ) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda goriislerini dzgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin,
egitim ve O0gretim ¢aligmalarinda her tiirlii imkéndan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve dgretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.
¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanli1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi ¢aligmalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiirtitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif
olarakyer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

§) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytriitir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢aligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger caligmalar1

ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar. )
1) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.



(3) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yikiimliidiir.

(4) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol
iistlenir. (3) Smuf diizeninden ve ydnetiminden sorumlu olan &gretmen, egitim ve Ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
Izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri dgrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak egitim ve
Ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(5) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve dgretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur.
Tutum ve davraniglariyla dgrencilere 6rnek olur.

b ) Ogrencilerin; 6gretim programlar dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini
amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda
goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarma yonelik gerekli ortanm hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve dgretim calismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

i) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve dgretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina dnem verir.

j) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi ¢aligmalariyla ilgili gorevleri yapar.

k) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiirtitiir.

1) Simav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

m) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarakyer aldig
arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardime1 olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

n) Ders baglangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢aligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢aligmalari

ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak
sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

a) Okul Oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siiflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve

sefleriyle koordineli ¢alisir.

&) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/b6liim,atélye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

b) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve ¢aligmalart yiirtitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢aligma saatleri diginda, hafta sonu tatili, ara tatil , yarty1l ve yaz tatillerinde

verilen gorevleri de yaparlar.

¢) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari, ¢alisma kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle
ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak {izere
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Ogrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi
yoniinde caligmalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan calisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il milli egitim
miidiirliigiince birlestirilerek ders yil1 sonunda ilgili Genel Miidiirliige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagh olarak okul miidiiriince verilen

diger gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirirler.

(8) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarimi gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi
aliskanligin1 kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

D-DIGER PERSONELLERIN GOREV VE SOTULULUKLARI

MADDE 94-

(1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek, egitim ve ogretim etkinliklerinde 6gretmenlereyardimci
olmak tizere teknisyen,

b) Kiitiiphaneyle ilgili isleri ylirtitmek {izere kiitiiphane memuru,

¢) Araci bulunan okullarda sofor, ¢) Temizlik hizmetlerini yiirlitmek tizere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri yliritmek {izere bahgivan,

e) Okulun 1sinma islerini yiiriitmek tizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin giivenligini saglamak tizere gece bekgisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gorevleri yiiriitmek {izere ambar memuru,

&) Okul saglig1 hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini yiiritmek iizere okul saglig1 hemsiresi,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve islemleri yliritmek tizere as¢1,

1) Ihtiya¢ duyulan diger alanlarda personel ¢alistirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati gergevesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(3) Hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller s6zlesmeyle belirlenir.

(4) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Diger personelden yiiriittiikleri gorevden dolayr fazla mesai yapmak durumunda kalanlara, okul
miidiirliigiince ilgili mevzuati ¢cer¢cevesinde personelin istedigi ve uygun bir zaman diliminde izin kullandirilir. (

5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul sagligi hemsiresi, okuldaki goérevini bu Yonetmelik ile 8/3/2010 tarihli ve 27515 sayili ResmiGazete’de
yayimlanan Hemsirelik Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiir.
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Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibartyla
Kisi Say1s1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 1
7-10 Y1l 1
10.....Uzeri 0

Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Sayis1

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
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Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 Y1l
Katilim Tiirii Belge Tipi

Mehmet DIKMEN Miidiir IZiimrelerin Etkin Kullanimm Semineri 2024 Kursiyer Katilim Belgesi
Etik Egitimi Semineri 2024 Kursiyer Katilim Belgesi
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
ISemineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
Miize Egitimi Kursu 2023 Kursiyer Basar1 Belgesi
Madde Bagimliligi Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
ihmal ve Istismar Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
\Akran Zorbalig1 Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi) [2022 Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri
iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
linsan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri [2022 Kursiyer Katilim Belgesi
Kapsayici Egitim Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
IZihin Haritalar1 Kursu 2022 Kursiyer Basar1 Belgesi
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2022 Kursiyer Katilim Belgesi

54




Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri

Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu 2022 Kursiyer Basar1 Belgesi
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2020 Kursiyer Basar1 Belgesi
Osmanl Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) 2020 Kursiyer Basar1 Belgesi
IKursu

Etik Egitimi Semineri 2024 Kursiyer Katilim Belgesi
IDokiiman Yo&netim Sistemi Kullanici Egitim Semineri [2022 Kursiyer Katilim Belgesi
ik Yardim Egitimi Kursu 2022 Kursiyer Basar1 Belgesi
Motorlu Tasit Siirticiileri Uygulama Sinavi Sorumlusu 2021 Kursiyer Basar1 Belgesi
Kursu

|Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2019 Kursiyer Katilim Belgesi
|Aday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri 2019 Kursiyer Katilim Belgesi
|Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim 2019 Kursiyer Katilim Belgesi
Sistemleri, Uluslararas1 Kuruluglarin Sisteme

[Yansimalar1 Semineri

|Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma/Biitiinlestirme 2019 Kursiyer Katilim Belgesi
Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri

IAday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve Uluslar arast 2019 Kursiyer Katilim Belgesi
[Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri

/Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde 2019 Kursiyer Katilim Belgesi
Giincel Uygulamalar Semineri

|Aday Ogretmen Yetistirme Etkili Iletisim ve Sif 2019 Kursiyer Katilim Belgesi
'Yonetimi Semineri

/Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle lgili 2019 Kursiyer Katilim Belgesi
Mevzuat Programi Semineri

/Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerlerimiz ve 2019 Kursiyer Katilim Belgesi
Meslek Etigi Semineri

|Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine 2019 Kursiyer Katilim Belgesi

Ogretmenlik Semineri
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Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 2019 Kursiyer Basar1 Belgesi
IKursu
/Aday Ogretmen Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim 2019 Kursiyer Katilim Belgesi
|Anlayiginin Temelleri Semineri
|Aday Ogretmen Yetistirme Tiirkiye de Demokrasi 2019 Kursiyer Katilim Belgesi
Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri
|Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu?da Cok 2018 Kursiyer Katilim Belgesi
Kiltirlilik, Kaynaklar: ve Egitime Yansimalart
Semineri

[brahim ERDAL Miidiir Yardimcist Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi  [2023 Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
Genglerle Iletisim Semineri 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
Etkili Iletisim ve Smir Cizebilme Semineri 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkge Dil Becerileri Semineri 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
Zaman Y &netimi Semineri 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri [2023 Kursiyer Katilim Belgesi
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
Destek Egitim Odasi Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 Kursiyer Katilim Belgesi
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(Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
Sinif Ici Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
Ogretmen Olmak Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
6lcme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklagimlar 2022 Kursiyer Katilim Belgesi
Semineri

IADAY OGRETMENLERIN HiZMETICI EGITIM 2016 Kursiyer Katilim Belgesi
SEMINERLERT Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik

Kaynaklar1 ve Egitimi Yansimalari

IADAY OGRETMEN YETISTIRME 2016 Kursiyer Katilim Belgesi
OGRETMENLIKLE ILGILI MEVZUAT SEMINERT

IADAY OGRETMEN YETISTIRME ULUSAL VE ~ [2016 Kursiyer Katilim Belgesi
[ULUSLARARASI EGITIM PROJELERI VE ORNEK

PROJELER SEMINERI

IADAY OGRETMEN YETISTIRME GELISMIS 2016 Kursiyer Katilim Belgesi
ULKELERIN EGITIM SISTEMLERI

[ULUSLARARASI KURULUSLARIN EGITIM

ICALISMALARI SEMINERI

IADAY OGRETMEN YETISTIRME MILLI EGITIM 016 Kursiyer Katilim Belgesi
SISTEMINDE OGRETMENLIK VE ELEKTRONIK

UYGULAMALAR SEMINERI

ADAY OGRETMEN YETISTIRME ETKILI 2016 Kursiyer Katilim Belgesi
ILETISIM VE ETKILI SINIF YONETIMI SEMINER{

IADAY OGRETMEN YETISTIRME INSANI 2016 Kursiyer Katilim Belgesi
DEGERLERIMIZ VE OGRETMENLIK MESLEK

ETiGI SEMINERI

IADAY OGRETMEN YETISTIRME KULTUR VE 2016 Kursiyer Katilim Belgesi
MEDENIYETIMIZDE EGITIM ANLAYISININ

TEMELLERI

Kapsayict Egitim Semineri 2016 Katilim Belgesi
IAtik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2016 Katilim Belgesi

Tablo 22 idari Personelin Katildig Hizmet I¢i Programlar

57




Hizmet Stireleri

Bransi

Kadin Erkek

Hizmet Yil1

Toplam

1-3 Yil

Ingilizce

DIKAB

Beden Egitimi

4-6 Y1l

Tlrkce

Tilirkce

Sosyal Bilgiler

Matematik

FenBilimleri

Arapga

DIKAB
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Tablo 23: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yl icerisinde Kurumda Goreve Baglayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023

2021 2022

2023

TOPLAM

2 3 0

Tablo 24 Kurumda Gergeklesen f)gretmen Sirkiilasyonunun Oram
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Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 Yil
Katilim Tiirii Belge Tipi

Stimeyye DUYU Tiirkge Ogretmeni [EB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri [2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 Kursiyer [Katilim Belgesi
Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Ogretmen Olmak Semineri 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarhgl) — [2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Semineri
Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve Internetin 2019 Kursiyer IKatilim Belgesi
Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri
IAday Ogretmenlerin Afet Egitimi Semineri 2020 Kursiyer IKatilim Belgesi
IAday Ogretmenlerin Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla[2020 Kursiyer [Katilim Belgesi
[Egitim Uygulamalar1 Semineri
IAday Ogretmenlerin Ulusal ve Uluslar arast Egitim 2020 Kursiyer IKatilim Belgesi
Projeleri ve Ornek Projeler Semineri
IAday Ogretmenlerin Gelismis Ulkelerin Egitim 2020 Kursiyer IKatilm Belgesi
Sistemleri, Uluslararas1 Kuruluslarin Sisteme
'Yansimalar1 Semineri
IAday Ogretmenlerin Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim [2020 Kursiyer IKatilim Belgesi
IAnlayisinin Temelleri Semineri
IAday Ogretmenlerin Tiirkiyede Demokrasi Seriiveni ve [2020 Kursiyer IKatilim Belgesi
15 Temmuz Siireci Semineri
Aday Ogretmenlerin Ogretmenlikle Tlgili Mevzuat 2020 Kursiyer [Katilim Belgesi
IProgram1 Semineri
Aday Ogretmenlerin Insan1 Degerlerimiz ve Meslek Etigi[2020 Kursiyer IKatilim Belgesi
Semineri
IAday Ogretmenlerin Diinden Bugiine Ogretmenlik 2020 Kursiyer Katilim Belgesi

Semineri
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Ad1 ve Soyad: Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 Yil
Katilim Tiirii IBelge Tipi

IArzu CAYNAK Tiirkge Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 Kursiyer [Katilim Belgesi
Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Sosyal Medya Kullanim1 ve Tletisim Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
IMerhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 Kursiyer [Katilim Belgesi
Kendilik Cesareti Semineri 2022 Kursiyer [Katilim Belgesi
cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 Kursiyer [Katilim Belgesi
Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 Kursiyer [Katilim Belgesi
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri ~ [2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim 2022 Kursiyer [Katilim Belgesi
Semineri
Mesleki Caligma - Protokol Kurallart Uzaktan Egitim 2022 [Kursiyer [Katihm Belgesi
Semineri
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
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Ad1 ve Soyad: Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 Yil
Katilim Tiirii IBelge Tipi

Talip MENGUVERDI Matematik Ogretmeni Hijyen Egitimi Semineri 2024 Kursiyer [Katilim Belgesi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 Kursiyer [Katihm Belgesi
Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
IAktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 Kursiyer [Katilim Belgesi
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
IBagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 Kursiyer [Katilim Belgesi
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
IBaslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
6gretmen Olmak Semineri 2022 Kursiyer [Katilim Belgesi
IMerhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Ik Yardim Egitimi Kursu 2021 Kursiyer IBasar1 Belgesi
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Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 Kursiyer [Katilim Belgesi
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil
Katihm Tiirii Belge Tipi

Gamze KAYA PISKEN Fen Bilimleri Ogretmeni Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 Kursiyer IKatilim Belgesi

Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2023 Kursiyer [Katilim Belgesi

IAdayhik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi

Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi

Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik 2023 Kursiyer [Katilim Belgesi

IHizmetleri Semineri

Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi

Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi

IAday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi

Semineri

IAday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi

Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi 2023 Kursiyer IBasar1 Belegesi

Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
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Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil
Katihm Tiirii Belge Tipi

Saime KUYUMCU Ingilizce Ogretmeni Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde 2024 Kursiyer [Katilim Belgesi
Olgme-Degerlendirme Uygulamalarinda Ogrencileri
Giidiileme Teknikleri Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar1 Ingilizce Ogretiminde 2024 Kursiyer [Katilim Belgesi
'Yazma Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini Gelistirme
Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Dil [2024 Kursiyer IKatilim Belgesi
Bilgisi ve Kelime Ogretiminin Gelistirilmesine Yonelik
[Yontem ve Teknikler Semineri
Hijyen Egitimi Semineri 2024 Kursiyer IKatilim Belgesi
Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim 2024 Kursiyer IKatilim Belgesi
Semineri
Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 Kursiyer [Katilim Belgesi
IAdaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2023 Kursiyer [Katilim Belgesi
Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri Kursiyer [Katilim Belgesi
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara 2024 Kursiyer [Katilim Belgesi
IRehberlik Hizmetleri Semineri
Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2024 Kursiyer IKatilim Belgesi
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklart Ingilizce Ogretiminde 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
'Yazma Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini Geligtirme
Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde 2023 Kursiyer IBasar1 Belegesi

Olgme-Degerlendirme Uygulamalarinda Ogrencileri
Giidiileme Teknikleri Semineri
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Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil
Katilim Tiirii Belge Tipi

Sadettin TUZ Beden Egitimi Ogretmeni Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2024 Kursiyer IKatilim Belgesi
Birlestirilmis Smifli Koy Okullarinda Gérev Yapan 2024 Kursiyer IKatilim Belgesi
Ogretmenlere Yo6nelik Uzaktan Mesleki Geligim
Semineri
Hijyen Egitimi Semineri 2024 Kursiyer IKatilim Belgesi
Hijyen Egitimi Semineri 2024 Kursiyer IKatilim Belgesi
Birlestirilmis Smifli K&y Okullarinda Gorev Yapan 2024 Kursiyer [Katilim Belgesi
Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim
Semineri
Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2024 Kursiyer IKatilim Belgesi
IAdayhik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Kursiyer IKatilim Belgesi
Semineri
IAday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
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Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 Yil
Katilim Tiirii Belge Tipi

Sefa CIFTCI Sosyal Bilgiler Ogretmeni Hijyen Egitimi Semineri 2024 Kursiyer [Katilim Belgesi
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 Kursiyer [Katihm Belgesi
Semineri
Genglerle Tletisim Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Genglerle Iletisim Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri [2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 Kursiyer [Katilim Belgesi
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi Ogretim Programi 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Tanitim Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Semineri
Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime 2021 Kursiyer IKatilim Belgesi
Ogrenme Yo6ntemleri Semineri
Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (fleri Seviye) Kursu 2021 [Kursiyer [Katihm Belgesi
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2021 Kursiyer IBasar1 Belgesi
Tiirk fsaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2021 Kursiyer [Katilim Belgesi
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Ad1 ve Soyad: Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 Yil
Katilim Tiirii IBelge Tipi

Ramazan KAYA DIKAB Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 Kursiyer [Katilim Belgesi
Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim Semineri 2022 [Kursiyer IKatilim Belgesi
Kendilik Cesareti Semineri 2022 Kursiyer [Katilim Belgesi
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligr) — [2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Semineri
Birlestirilmis Sinifli K8y Okullarinda Gdrev Yapan 2022 Kursiyer [Katilim Belgesi
Ogretmenlere Y6nelik Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu
Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarast 2022 Kursiyer [Katilim Belgesi
'Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
IMasal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Miize Egitimi Kursu 2022 Kursiyer [Katilim Belgesi
[Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin 2022 Kursiyer [Katilim Belgesi
Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim Semineri 2021 Kursiyer IKatilim Belgesi
[ULUSAL VE ULUSLARARASI EGITIM PROJELERI
IVE ORNEK PROJELER
GELiSMIS ULKELERIN EGITiM SISTEMLER] 2019 Kursiyer [Katilim Belgesi
IULUSLARARASI KURULUSLARIN SISTEME
IYANSIMALARI
ETKILI ILETISIM VE ETKILI SINIF YONETIMI 2019 Kursiyer [Katihm Belgesi
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Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 Yil
Katilim Tiirii Belge Tipi

Sefa CIFTCI Sosyal Bilgiler Ogretmeni Hijyen Egitimi Semineri 2024 Kursiyer [Katilim Belgesi
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 Kursiyer [Katihm Belgesi
Semineri
Genglerle Tletisim Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Genglerle Iletisim Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri [2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 Kursiyer [Katilim Belgesi
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 Kursiyer [Katilim Belgesi
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi Ogretim Programi 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Tanitim Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Semineri
Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime 2021 Kursiyer IKatilim Belgesi
Ogrenme Yo6ntemleri Semineri
Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (fleri Seviye) Kursu 2021 [Kursiyer [Katihm Belgesi
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2021 Kursiyer IBasar1 Belgesi
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2021 Kursiyer [Katilim Belgesi
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Ad1 ve Soyad: Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 Yil
Katilim Tiirii Belge Tipi

Muhammed Sena USEN DIKAB Ogretmeni Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim 2024 Kursiyer IKatilim Belgesi
Semineri
Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2024 Kursiyer IKatilim Belgesi
Cevre ve Sifir Atik Semineri 2024 Kursiyer IKatilim Belgesi
Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2024 Kursiyer IKatilim Belgesi
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 Kursiyer [Katilim Belgesi
Semineri
IAday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
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Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 Yil
Katilim Tiirii Belge Tipi

IAyse ORENGIL IArapga Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
IAfet Sonrast Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal 2023 Kursiyer IKatilim Belgesi
IDestek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Ogretmen Olmak Semineri 2022 Kursiyer [Katilim Belgesi
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022 Kursiyer IKatilim Belgesi
Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2021 Kursiyer [Katilim Belgesi
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2021 Kursiyer [Katilim Belgesi
Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2021 Kursiyer IKatilim Belgesi
Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime 2021 Kursiyer IKatilm Belgesi
Ogrenme Yontemleri Semineri
Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim 2021 Kursiyer IKatilim Belgesi
Semineri -1
Mesleki Calisma - FATTH Projesi BT nin ve Internetin 2021 Kursiyer [Katilim Belgesi
IBilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri
Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yo6netim 2021 Kursiyer IKatilim Belgesi
IBecerilerinin Gelistirilmesi Kursu
IMasal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2021 Kursiyer IBasar1 Belgesi

Tablo 25 Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
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OKULUMUZDA GOREV YAPAN IDARECI VE OGRETMENLERIN KADRO VE EGITiM DURUMU

SIRA iSTHDAM KADRO B ) o '
NO |ADI SOYADI TIPI UNVANI GOREVI IALANI CINSIYETI MEZUNIYETI
1 Mehmet DIKMEN Kadrolu  |Ogretmen Miudir Sosyal Bilgiler[Erkek Lisans
2  [Ibrahim FERDAL Kadrolu  |Ogretmen Miidiir Yardimcist [Tiirkce Erkek Lisans
3  [Stimeyye DUYU Kadrolu  |Ogretmen Ogretmen Tiirkge Kadin Lisans
4 Arzu CAYNAK Kadrolu  |Ogretmen C)gretmen Tirkge Kadin Lisans
5 Talip MENGUVERDI Kadrolu  |Ogretmen Ogretmen Matematik  [Erkek Lisans
6 Turgay SELCUK Kadrolu [Ogretmen Ogretmen Fen Erkek Lisans
Bilimleri
7 [Sefa CIFTCI Kadrolu  |Ogretmen Ogretmen Sosyal Bilgiler|Erkek Lisans
8 |Ramazan KAYA Kadrolu |Ogretmen Ogretmen DIKAB Erkek Lisans
9 |Ayse ORENGIL Kadrolu  |Ogretmen Ogretmen Arapca Kadin ILisans
10  [Saime KUYUMCU Sozlesmeli  (Ogretmen Ogretmen Ingilizce Kadin Lisans
11 [Muhammed Sena [USEN Sozlesmeli  |Ogretmen Ogretmen DIKAB Erkek ILisans
12 [Sadettin TUZ Sozlesmeli  |Ogretmen Ogretmen Beden Egitimi[Erkek Lisans

Tablo :26 idareci ve Ogretmen Kadro ve Egitim Durumu

KURUMDAKI MEVCUT CALISANLARIN EGIiTiM DURUMU VE HiZMET SURELERI

Sira

Adi1 ve Soyadi

Gorevi

Cinsiyeti

Egitim Durumu

HizmetY1l1

Muzaffer KAYA

Hizmetli

Erkek

Ilkokul

20

Tablo 27: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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REHBERLIK HIZMETLERI

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Tle Tlgili Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet

Sayis1

SIPUQX ID[TRA

AIPUQX dIR[DURIZ)

AIBUQA SIR[USURIZO)

IS1ABG TP A

1s1deg uouna130

Danigsmanlik
Hizmeti Alan

1s1deg DUIZO

Mevcut Kapasite

ISIARG ISEp() dWSNION)

1stAeg uewstue(|
rlojoxs uenAng SeAnyy

1S14Eg
uewstue(] yHoroyisJ uede { A9100)

1s14eg uLIoN uewstue(J YHo[oNIsJ

Tablo 28: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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DONANIM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskinbilgiye alttaki tabloda yer verilmistir

Akill Tahta Sayisi 12| TV Sayisi
Masaustl Bilgisayar Sayisi 0| Yazici Sayisi
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 | Fotokopi Makinesi Sayisi
Projeksiyon Sayisi 0| internet Baglanti Hizi 3,0 mb/sn
Tablo 29: Teknolojik Arag-Gere¢g Durumu
FiZikKi MEKAN DURUMU
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 { 0
Ekipman Odasi 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X
Resim Odasi
X
Miizik Odasi
Cok Amach Salon e
Spor Salonu
X X 1

Tablo 30: Fiziki Mekan Durumu
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Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Gelir ve Gider Bilgisi

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 32000 TL 41000 TL 53000 TL 68000 TL 38000 TL
Okul Aile Birligi 0 0 0 0

Ozel Idare 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 32000 TL 41000 TL 53000 TL 68000 TL 88000 TL

Tablo 31 Kaynak Tablosu
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YILLARA GORE GELIR-GIDER TABLOSU

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA _ GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI

Pansiyon 0 0 0

Temizlik 2,499,34 7,807,32 13,752,62
Kiictik Onarim 0 0 113,256,00
Bilgisayar 0 0 0
Harcamalari

Biiro q 499848 8 0 0
Makinalar1 g [é

Harcamalar: ;1 15

fletisim 0 ~ 0

Elektrik 0 0o ¢

Su 0 0

Kirtasiye 1,982,40 7,200,36 g 11,758,80
GENEL 9,480,22 15,007,68 @ 138,767,42

Tablo 32: Yillara Gore Gelir-Gider Tablosu
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MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz

ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist

kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir

/

ogretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,

MISYONUMUZ

~

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng

teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul
idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini
alabildikleri, 6grencilerinin milli ve manevi degerleri ile

basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas

bir egitim kurumuyuz. /

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif

basarilar1 her kesim tarafindan kabul

edilmis, ilimizde tercih edilen bir okul

olmaktir

Sekil:6 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

Firsat esitligi

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarliligi
Din, ahlak ve degerlere baglilik

Hukuk ve adalet

Katilimeilik ve istisare kiilttirii
Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10.Liyakat

A

7.
8
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AMAG VE HEDEFLERE iLISKIN MiMARI

AMAC :1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir

HEDEF :1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

AMAC:2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

HEDEF:2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

HEDEF :2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir..

AMAC:3

HEDEF:3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir

HEDEF :3.2 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

HEDEF:3.3

Tablo:33 Amag ve hedeflere iliskin Mimari
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Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Bu béliimde Yesilova imam Hatip Ortaokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’'nin amag, hedef, hedef karti ve
stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iliskin yapilacak calismalar belirten eylemler ile hedef kartlarinda yer alan gdstergelerin tanim,
formal ve kavramsal cercevelerine “Gosterge Bilgi Tablosu” doklimaninda ayrica yer verilmistir.

Muadarligimuzin 2024-2028 Stratejik Planinda 3 tematik yapi dogrultusunda amaclar, hedefler, gostergeler ve
stratejiler belirlenmistir.

Bu Kapsamda

TEMA ADI AMAC SAYISI  |HEDEF SAYISI |PERFORMANS GOSTERGESISAYISI  |STRATESI SAYISI

Egitim ve Ogretimde Kalite Temasi

1 1 4 6

G e . 9 11
Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim Temasi

Kurumsal Kapasite Temasi 1 3 11 11

Tablo:34 Amag, Hedef, Gdsterge ve Stratejiler

olmak tizere Mudurlagumuzin 2024-2028 Stratejik Planinda toplam 3 amacg 6 hedef, 24 performans gdstergesi ve 28 strateji bulunmaktadir.

So6z konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda asagidakitablolarda
ayrintih sekilde yer almaktadir.



TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
OKUL Yesilova imam Hatip Ortaokulu
Am a (; 1 Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir

Hedef 1.1.1 H1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. Biregiti 6gretim yilinda destekl tisti
I egitim ve dgretim yriinda destekieme ve yeustrme 25 11,00 12,00 12,50 13 13,50 14,00
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PS} 1.1:2. Destekleme ve ye:ustlrme k_urslarlna devam eden 25 75 77 79 80 81 33
Ogrencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve tizeri dziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant
(%) 25 35 33 32 31 30 28
PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orant 25 6 5,5 5,5 5 4,5 4
(%)
S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
$.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir
S.1.1.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.1.1.4 . DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Stratejiler S.1.1.5 DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.
$.1.1.6 O%rencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
Riskler Ogrencilerimiz ailelrinden uzak kaldiklarindan okula devam sikintisi mevcut.
Maliyet Tahmini 47,208
ihtiyaglar Ogrencilerinin ders calisabilecekleri diizgiin ¢alisma ortaminin saglanmasi
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TEMA
OKUL

Amacg 2

Hedef 2.1.

Performans Gostergeleri

Egitim ve Ogretimde Kalite
Yesilova imam Hatip Ortaokulu
A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiinctil
calismalar ytriitiilecektir.

Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG21.1.PG 2.1..11. Okulun katilim sagladigi ulusal ve 20 3 4 4 4 5 5
uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.12. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal 20 50 52 ” s6 cg €0
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 20 2 24 25 2 27
PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli 20 40 40,5 41 41,5 42 42,5
egitim alan 6grenci orani
PG 2.1.5. Yabana dil dersi yil sonu puani ortalamasi 20 63 65 66 67 68 69
S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
$.1.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6dtllendirilmeleri saglanacaktir.
S.1.1.3 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S.1.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
Stratejiler S.1.1.5 . Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.
Riskler Ogrencilerin devamsizlik yapmalari

Maliyet Tahmini
ihtiyaglar

72500
Beceri ve tasarim atolyelerinin bulunmamasi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

OKUL Yesilova imam Hatip Ortaokulu

Am a g 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagmn gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar
kazandirilacaktir..

Hedef 2.2 H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

(%)

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve dgretim déneminde bilimsel, 25 50 55 57 59 63 65

kdiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

PG 2.2.2. Bir egitim ve §gretim yilinda en az iki sos?fzil . 25 40 40 45 45 55 55

sorumluluk ve toplum hizmeti ¢caligmalarina katilan 6grenci orani

(%)

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 25 15 17 20 27 24 26

proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve d6gretim yilinda geleneksel gocuk 25 40 42 44 46 48 50

oyunlar1 alt bagliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

S.1.1.1
S.1.1.2
S.1.1.3
S.1.14
Stratejiler S.1.1.5

S.1.1.6

Riskler

Maliyet Tahmini

Ihtiyaclar

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirlacaktir.
Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirtlacaktir

Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir
Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir

Ogrencilerimizin devamsizlik problemi

15000
Beceri ve tasarim atolyeleri kurmak
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TEMA Kurumsal Kapasite

OKUL Yesilova imam Hatip Ortaokulu

Ama c 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir..

Hedef 3.1 H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Baslangig Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
(%)

P 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 0 1 1 1 2 2

Stratejiler S.1.L1 S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi icin

kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktur.

Riskler Istenilen malzemelerin teminin karsilama sikintisi

Maliyet Tahmini 325000

Ihtiyaglar Biitce temini
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TEMA
OKUL

Amac 3

Hedef 3.2

Performans Gostergeleri

Kurumsal Kapasite

Yesilova imam Hatip Ortaokulu
A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
H3.2. Egitim ve 6gretimin saglikl1 ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Hedefe Etkisi Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
(%)

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza say1s: 20 0 0 0 0 0 0
PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda 20 60 65 67 70 75 30
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda 20 920 9 95 98 100 105
egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili 20 55 60 65 67 68 70
konularda verilen egitim alan &grenci, 6gretmen ve personel sayist
PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat say1s1 20 2 2 2 3 3 3

S.1.1.1 . Egitim ortamlar1 is saglig: ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.1.1.2 Ogrenci, o6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini
Thtiyaglar

saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.1.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S.1.14 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S.1.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
S.1.1.6 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan

uzmanlari ile ig birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
Okulda yasanabilecek yaralanma sakatlanma vb. Kazalar.

15000
[k yardim ekipmani
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TEMA
OKUL
Amacg 3

Hedef 3.3
Performans Gostergeleri

gelistirilecektir.

PG 3.3.1. Hizmet ici egitim alan y&netici ve 6gretmen
sayi1si

PG 3.3.2. Egitim alan yardimc1 personel sayisi

PG 3.3.3. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen
say1sl

PG 3.3.7. Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayist

PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

S.1.1.1
S.1.1.2
S.1.1.3
S.1.14
Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Ihtiyaclar

Kurumsal Kapasite
Yesilova imam Hatip Ortaokulu

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amacityla kurumsal kapasite

H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe Etkisi Baglangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027
(%)
20 12 12 12 12 12
20 0 0 0 0 0
20 12 12 12 12 12
20 0 0 1 1 2
20 1 1 2 2 2

2028

12

12

3

. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek bu ihtiyaglari

gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani1 hazirlanacaktir.

Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve

merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.
Siirekli personel sirkiilasyonu

10000
Egitim verebilecek uzman egitici azlig
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME



MALYETLENDIRNE

MALIYETLENDIRME

Yesilova Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda Maliyetlendirme ¢alismalari
yapilmistir. Bu ¢alismalar Miidiirliigiimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde etkin
ve gergekei bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir. Stratejik Planin bagarisinda plan-biitce baglantisi biiyilk onem tagimaktadir.

Midirliigiimiiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar1 su sekilde yapilmistir:

. Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit
edilmistir,

. Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,

. Miidiirliigiimiize Bakanlik biitgesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmustir,

. Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

. Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

. Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de Stratejik Planmaliyeti
belirlenmistir.

Genel biitce, yillik biitce artiglar ve egilimleri dikkate alindiginda Hizan Kiz Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin 2024- 2028
Stratejik Plani’'nda yer alan amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik tahmini 210,000 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulacagi
diistintilmektedir.

Miidiirligiimiiz stratejik planinda 3 Tematik Amag, 6 Hedef, 24 Performans Gostergesi ve 28 Strateji bulunmaktadir. S6z
konusu hedeflere iliskin biitge dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda
Miidiirliigiimiiziin 210,000 TL’lik harcama yapacagi disiiniilmektedir. Plan dénemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda
ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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AMAC 1 5000 6000 7200 8640 10368 37208
AMAG 2 8000 10000 12000 14000 16000 60000
AMAC 3 25000 30000 35000 40000 45000 175000
AMAGCLAR TOPLAMI 38000 46000 54200 62640 71368 272208
GENELTOPLAM 38000 46000 54200 62640 71368 272208

Tablo 35: - Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu
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V. BOLUM
IZ1LEME VE

DEGERLENDIRME




[ZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu béliimde Yesilova imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme modeline ve
asamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi i¢in olusturulan performans
gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 STRATEJiK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amacg ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile mimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere
kiyasla 6lgtlmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari izleme ve degerlendirme siireclerinin de farklilasmasini beraberinde
getirmektedir. EQgitim idarelerinin ana unsurunun girdi ve c¢iktilarinin insan olusu, drunlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine veinsanunsurundankaynaklidegiskenliginvebelirsizliginfazlaolmasina yol agcmaktadir. Bu durumda sadece nicel
yontemlerle yuratilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar aciklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur.
Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yéntemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acisi
sunabilecegi belirtilebilir.

~ Muadurlugumtz 2024-2028 Stratejik Planrnin izlenmesi ve degerlendiriimesi uygulamalar, MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme Modeli cercevesinde yurutulecektir. |zleme ve degerlendirme sirecine yon verecek temel ilkeler:
Katihmcilik, Saydamlik, Sonugclar lletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.
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Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz ydntemleri dogrultusunda Yesilova Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028

Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragtirilmast,

Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ ISLEYiSi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar1 ile asagidaki sekilde Ozetlenmistir. Miidiirliigiimiiz 2024— 2028 Stratejik
Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okul Midiirliigii tarafindan birimlerinden sorumlu
olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskinveriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans
hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Ogretmenler
ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa dncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulagilmasinin
ontindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.
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Sekil 7:izleme ve Degerlendirme Siireci
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Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Okul Miidiirliigii tarafindan, harcama birimlerinden sorumlu olduklart
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, iist yonetici bagkanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in
hedeflere nasil ulasilacagina iliskin almacak gerekli 6nlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilerek mart ay1 sonuna kadar ilce Milli
Egitim Midiirliigii Strateji Gelistirme Subesine gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften
sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gergeklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi,
degerlendirilmesi ve list yoneticiye sunulmasi ise Okul Miidiir yardimcisinin sorumlulugundadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Yesilova imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne olgiide ulasildigimi ortaya
koyabilecekyeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmigtir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir
sekilde gercgeklestirilmesi igin performans gostergelerinden yararlanilmigtir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlagsmanin
saglanmas1 ve giivenirligin temin edilmesi 6nemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik kart1 olarak nitelendirilebilecek
“Performans Gostergesi Kart1” gelistirilmistir. Miidiirliigimiize 6zgii gelistirilen performans gostergesi kartiile her bir performans gostergesinin
kavramsal g¢ergevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda

toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin giivenirliginin ve karsilagtirilabilirliginin giivence altina alinmasi
saglanmigtir.
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